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Gewachsene Strukturen mit-
und untereinander, eine breite
Aufstellung und ein umfassen-
des, lebenszyklusnahes Ange-
botsportfolio, das sich an den
Ressourcen der Menschen ori-
entiert, machen uns einzigartig
als ganzheitlicher Dienstleister
im sozialen Bereich. Dabei haben
sich unsere Entwicklung und
Wachstum erstrangig an den
realen Lebensbedarfen der Men-
schen ausgerichtet und werden
dies auch in Zukunft tun.

Aus diesem Selbstverstandnis
heraus bieten sich uns immer
neue Maglichkeiten, wie sie
kaum ein anderer in dieser Dyna-
mik umsetzen oder leisten kann.
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UNSERE LEITLINIEN

WIR sind ein
erstklassiger
Dienstleister
mit gelebter
Vielfalt
Im sozialen
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Wir nehmen jedes Problem an
und versuchen, es mit allen uns
zur Verfiigung stehenden Mitteln
zu lésen.

Um das bestmégliche Ergebnis
fir alle Menschen zu erzielen,
binden wir bei Bedarf dazu alle
Ressourcen innerhalb der
IFB-Gruppe aktiv ein.

Das solidarisch gelebte WIR de-
finiert und bestimmt unser Den-
ken und Handeln. Unsere Erfah-
rung und Gemeinschaft machen
uns auch in Zukunft stark.
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WIR bieten
vernetzte,
ganzheitliche
Ansatze

fur optimale
Losungen un
bestmogliche
Begleitung.
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Inklusion und der inklusive An-
satz sind fiir uns haltungs- und
handlungsbestimmend.

Wir verstehen uns als Dreh- und
Angelpunkt, wenn es darum
geht, inklusive Prozesse zu
gestalten. Mit unserem Engage-
ment liefern wir einen wertvol-
len Beitrag zum Gelingen eines
generationentibergreifenden,
gesellschaftlichen Verande-
rungsprozesses.

Inklusion fordert von uns Veran-
derung, auf die wir uns einstel-
len und die uns wachsen lasst.
In diesem konstanten Veran-
derungsprozess ist es unser
Anspruch, beste Rahmenbedin-
gungen und Leistungen fur alle
Menschen zu bieten.

Wir wissen: Der lange Weg zur
Realisierung von Inklusion kann
nur im Team gelingen.
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UNSERE LEITLINIEN

WIR sehen
In unserem
Inklusiven
Selbstver-
standnis den
Motor fur
Veranderung
und
Innovation.
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Wir nehmen Kritik an, gehen
in den Austausch und bleiben

in der Diskussion.

Fehler sehen wir als wichtige
u ere weitere

Entwicklung.

WIR pflegen
eine positive
Lern- und

Fehlerkultur als
einen wichtigen
Baustein fiir

unsere
Entwicklung.
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WIR sind
unabhangig.
Unser Wissen
und unsere
.. Erfahrung
e Sichern uns eine

portfolio gehoren wir zu den
fiilhrenden Unternehmen im Be-
reich sozialer Dienstleistungen,

= gtarke Position
nach innen

Wir achten auf groBtmaogliche

hangig, sind es immer noch und
werden auch in Zukunft darauf
achten, unabhéangig zu bleiben.
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Unsere Haltung basiert auf die-
ser Wertegemeinschaft.

Dazu gehoren vor allem gegen-
seitige Verbindlichkeit und Ver-
trauen zwischen Kolleginnen
und Kollegen innerhalb der
IFB-Gruppe.

Wertorientierte Fuihrung fordert
integrierenden Gemeinschafts-
sinn und geh6rt damit untrenn-
bar zu unserer Unternehmens-
kultur.

Unsere Werte bieten uns Raum
fir individuelle Gestaltungsmog-
lichkeiten und definieren ebenso
klar die Grenzen, innerhalb derer
wir uns frei bewegen kénnen.
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UNSERE LEITLINIEN

Verbindlichkel
und
Vertrauen
sind starke
Elemente
unserer
Werte-
gemeinschaft.
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WIR sehen
airness un
hancen-
leichheit
e TUF ALl QLS

Umgang miteinander auf Basis
gegenseitiger Ricksichtnahme.

Wir setzen uns fiir Umgangsfor- o
men ein, die einvernehmliche

Losungen im Gesprach méglich

machen.

Wir wissen: Nur bei gelungener

Kommunikation gewinnen alle!
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WIR sehen
uns als die
Botschafter
der
|FB-Gruppe.

Wir geben der IFB-Grupp als ihre
Reprasentanten ein menschli-
ches Gesicht und fiillen das Un-

ternehmen mit gelebten Werten,
fir die wir aus unserer Uberzeu-
gung heraus stehen.

Wir begegnen jedem Menschen
auf Basis unserer Werte und ei-
nem uns verbindenden, gemein-
samen Selbstverstandnisses.
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